
វគ្គបណ្ត ុះបណ្្តលគ្គ្ួបង្គគ ល 
“ការអនតវត្ក្សិកម្មលអ” 

សមាជកិបណ្តា ញអភវិឌ្ឍន៍សវុត្ថភិាពសសបៀង និងសនាិសខុសសបៀង សៅកម្ពុជា និងត្ណំ្តងកសកិរ 

ថ្ងៃទី០១ ដលថ់្ងៃទី០៣ ខខកកកដា ឆ្ន ២ំ០១៥ 

ង្វទិកាអង្គការម្ិនមម្នរដ្ឋា ភិបាល ស្ីពីកម្ពតជា 
មែនការសកម្មភាព 

 

Action Aid International, Cambodia 

ង្ោលបណំង្៖ 
១. បង្កើនចំង េះដឹ្ដល់បុគ្គលិកស្ដីពី GAP 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. បុគ្គលិកកម្មវធីិ និ្ភាពជាដដគូ្រឲ្យយល់ពី GAP 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

 ចចករចំលកចំង េះដឹ្រយៈងពល ១ង ៉ោ ្ ១០នាក ់ ៦នាក ់ ស្ប្ដដ ហ៍ទី២ចែសី្ហា ការយិាល័យ ActionAid 
AFD, Kampong Thom, Cambodia 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. ផ្សពវផ្ាយបនដពីបងចេកងទស្ GAP 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. ប្បជាពលរដឋទទួលប្ដនការប ដុ េះបណ្ដដ លស្ដីពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 
២. ទបស់្កក ត្ដ់នការហូរចូលដនបចនែ/ចផ្ែង ើពីប្បងទស្ដដទ 
៣. បង្កើនមុ្ែរបរ និ្កាត្ប់នថយចំណ្ដកប្ស្ុក 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

១ ផ្សពវផ្ាយងៅតាម្ស្ហគ្ម្នម៍្ូលដ្ឋឋ ន ៤៨ភូម្ ិ ៤០%  ភូម្ងិោលងៅគ្ងប្ ្ 
២ បុគ្គលិកអ្គការទំ្ អស់្ ២៥នាក ់   ការយិាល័យ 
៣ ប្បជាពលរដឋកនុ្ភូម្ែិ្ុ ំ  ៥០%  ប្ស្ុកកំង ើ ត្ែ្ុ ំ 
AKAS, Battambang, Cambodia 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. ផ្សពវផ្ាយដល់បុគ្គលិកកនុ្អ្គការស្ដីពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. បុគ្គលិកប្ដនយល់ដឹ្ពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 
២. កសិ្ករអនុវត្តតាម្ការអនុវត្តកសិ្កម្មលអងដើម្បបីង្កើនប្ប្ដកច់ំ ូល 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 



១ ផ្សពវផ្ាយដល់បុគ្គលិក ១០នាក ់ ៤ ៨/២០១៥ អ្គការ AKAS 
២ ផ្សពវផ្ាយដល់ប្បជាជន ២០នាក ់ ៨ ១០/២០១៥ ឃុំកំព្ង់ប្ពៀ្ 
Chetthor 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. ផ្ដល់ចំង េះបនតងៅដល់បុគ្គលិកអ្គភាពស្ដីពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 
២. ជំរញុឲ្យបុគ្គលិកងធវើការផ្សពវផ្ាយបនតងៅស្ហគ្ម្ន ៍
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. បុគ្គលិក នស្ម្ត្ថភាពពិត្ប្ប្ដកដស្ដីពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

 ងបើកវគ្គប ដ េះបណ្ដដ លស្ដីពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ
ដល់បុគ្គលិកកនុ្អ្គភាពអ្គការចិត្តធម្ ៌

៧នាក ់ ៣នាក ់ ចែ ៧ 
ឆ្ន ២ំ០១៥ 

ការយិាល័យចិត្តធម្ ៌

DARE, Battambang, Cambodia 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. ងបើកវគ្គប ដុ េះបណ្ដដ លស្ដីពីកសិ្កម្មលអដល់បុគ្គលិកអ្គការ 
២. ងបើកវគ្គប ដុ េះបណ្ដដ លស្ដីពីកសិ្កម្មលអដល់ប្បជាពលរដឋងៅចែត្តប្ដត្ដំ់ប្ 
៣. ផ្ដល់ស្ ា រដ្ឋដំំណំ្ដបចនែដល់ប្បជាពលរដឋងៅចែត្តប្ដត្ដំ់ប្ 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. បុគ្គលិកស្ គ្ម្ DARE ចំនួន ១០នាក ់និ្ទទួលប្ដនចំង េះដឹ្ស្ដីពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 
២. ប្បជាពលរដឋ ២ឃុំចំនួន ៦០នាកទ់ទួលប្ដនវគ្គប ដុ េះបណ្ដដ លស្ដីពីការអនុវត្តលអ យា៉ោ ្ងហាចណ្ដស់្ប្បជាពលរដឋចំនួន ៥០%   
ប្ដនអនុវត្តតាម្បងចេកងទស្ដនការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 

៣. ប្បជាពលរដឋចំនួន៦០នាកចំ់ង េះដឹ្ស្ដីពីកសិ្កម្មលអ 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

១ ប ដុ េះបណ្ដដ លបុគ្គលិក ១០នាក ់ ៣នាក ់ ១០/៧/១៥ ការយិាល័យ DARE 
២ ប ដុ េះបណ្ដដ លដល់ស្ហគ្ម្ន ៍ ៣០នាក ់ ១៥នាក ់ ១៦/៧/១៥ ឃុំរកា 
៣ ប ដុ េះបណ្ដដ លស្ហគ្ម្ន ៍ ៣០នាក ់ ១៥នាក ់ ២១/៧/១៥ ឃ្ែ ំ្  ស្ 
EPDO, Pursat, Cambodia 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. បង្កើនការយល់ដឹ្ពី GAP ដល់បុគ្គលិកកនុ្អ្គការ 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. បុគ្គលិកប្ដនយល់ដឹ្ពី GAP និ្ប្ដនងលើគ្ងប្ ្ចូលងៅ េ ស់្ជំនួយ 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

 ផ្សពវផ្ាយពី GAP ដល់បុគ្គលិក ១១នាក ់ ៨នាក ់ ចែ ៧-៨ ការយិាល័យ EPDO 
FIDAC 



ង្ោលបណំង្៖ 
១. ផ្សពវផ្ាយងៅកានស់្ហគ្ម្នក៍នុ្តំ្បនង់ោលងៅ 
២. ដឹ្ពីគុ្ ភាព និ្សុ្វត្ថិភាពចំ ីអាហារ 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. យល់ដឹ្ពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ កនុ្ស្ហគ្ម្នឃុ៍ំែន្ ភន ំ
២. យកបងចេកងទស្ងៅអនុវត្តនប៍្ដនងដ្ឋយែែួនឯ្តាម្រយៈការបងប្្ៀន និ្ការអនុវត្តជាកច់ស្ដ្ 
៣. ងចេះទុកដ្ឋក ់ប្បម្ូលផ្ល និ្ដឹ្ពីការប្ដត្ប់្គុ់្ ភាពងដ្ឋយកតាត ងផ្ស្ៗ 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

 ផ្សពវផ្ាយ និ្ប ដុ េះបណ្ដដ លការអនុវត្តកសិ្កម្ម
លអងៅកានស់្ហគ្ម្នដូ៍ចជាការងប្បើប្ប្ដស់្ជីតាម្
បដ្ឋឋ ន ការងប្ជើស្ងរ ើស្ទីតាំ្ ដ្ឋ ំនិ្ការប្បមូ្លផ្ល
ងដ្ឋយតាម្ការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ។ 

៥០នាក ់ ៤០នាក ់ សី្ហា ឃុំែន្ ភន ំប្ស្ុកស្កវ យងលើ 
ចែត្តងស្ៀម្រាម្ 

FNN 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. ផ្សពវផ្ាយកសិ្កម្មលអដល់ស្ ជិក បណ្ដដ ញកសិ្ករងៅកនុ្ចែត្តតាចកវ និ្កំពត្ 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. ២ ចែត្ត ៦វគ្គប ដុ េះបណ្ដដ លងម្កសិ្ករងៅតាម្ប្ស្ុកទំ្  ១៤ 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

១ ផ្សពវផ្ាយពីការអនុវត្ត GAP ៩០នាក ់ ២៥នាក ់ កកកដ្ឋ-ធនូរ ស្ហគ្ម្ន ៍និ្ងរា្ ៉ោ សីុ្ន 
HAD, Battambang, Cambodia 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. ងដើម្បបីង្កើនស្ម្ត្ថភាពបុគ្គលិក និ្ស្ម្ត្ថភាពម្នុស្សសំ្ខាន់ៗ ងៅកនុ្ភូម្ឲិ្យយល់ដឹ្ពីរងបៀបងធវើកសិ្កម្មចបបថ្មីរបស់្រដ្ឋឋ ភបិ្ដល។ 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. បុគ្គលិក HAD ចំនួនជ ៥នាកនឹ់្ប្ដនទទួលចំង េះដឹ្ពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ GAP 
២. ម្នុស្សសំ្ខាន់ៗ កនុ្ភូម្ចំិនួន ៦នាកនឹ់្ទទួលប្ដនចំង េះដឹ្ពីការអនុវត្តកសិ្កម្ម GAP 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

១ បងប្្ៀនពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 
GAP 

១១នាក ់ ៨នាក ់ ២៣/១០/១៥ ការយិាល័យ HAD  
ស្ហគ្ម្ន ៍

KFA, Takeo, Cambodia 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. ផ្សពវផ្ាយចំង េះដឹ្ទកទ់្នឹ្ការអនុវត្តកសិ្កម្មលអងៅដល់បុគ្គលិក 
២. ផ្សពវផ្ាយចំង េះដឹ្ពីការអនុវត្តលអងៅដល់គ្ ៈកម្មការអភវិឌ្ឍនស៍្ហគ្ម្ន ៍
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 



១. បុគ្គលិកចំនួន ៥នាក ់និ្គ្ ៈកម្មការអភវិឌ្ឍភូម្ចំិនួន ១៥នាកទ់ទួលប្ដនការយល់ដឹ្ពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

១ ផ្សពវផ្ាយដល់បុគ្គលិក ៤នាក ់ ១ ៩/៧/១៥ ទីស្កន កក់ារ KFA 
២ ផ្សពវផ្ាយដល់គ្ ៈកម្មការភូម្ ិ ៥នាក ់ ១ ចែ ៨/២០១៥ ភូម្សំិ្បរួ ឃុំសំ្បរួ 
៣ ផ្សពវផ្ាយដល់គ្ ៈកម្មការភូម្ ិ ៥នាក ់ ១ ចែ ៨/២០១៥ ភូម្តិាចកវងលើ និ្ងប្កាម្ ឃុំងកាេះចកវ 
៤ ផ្សពវផ្ាយដល់គ្ ៈកម្មការភូម្ ិ ៥នាក ់ ១ ចែ ៨/២០១៥ ឃុំល្វវ ស្រ 
NoD, Kampong Cham, Cambodia 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. ផ្សពវផ្ាយដល់បុគ្គលិក 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. បុគ្គលិក NoD និ្ប្ដនយល់ដឹ្សីុ្ជងប្ៅពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 
២. កសិ្ករនឹ្អនុវត្តតាម្ស្ដ្ដ់្ឋរនាកំារអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 
៣. រកីស្កយភាយដល់កសិ្ករជិត្ខា្ 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

១ ប ដុ េះបណ្ដដ លការអនុវត្តកសិ្កម្មលអដល់បុគ្គលិក ៤នាក ់ ១ ១៣/៧/១៥ ការយិាល័យ NoD 
២ ផ្សពវផ្ាយការអនុវត្តកសិ្កម្មលអដល់កសិ្ករកនុ្ងោលងៅ

គ្ងប្ ្ 
៨នាក ់ ១ ២០/៧/១៥ ភូម្គិ្្ជយ័ ប្ស្ុកអូរា ំ្ ឳ 

៣ ផ្សពវផ្ាយការអនុវត្តកសិ្កម្មលអដល់កសិ្ករ ៧នាក ់ ១ ២៧/៧/១៥ ភូម្ភិន ំប្ស្ុកអូរា ំ្ ឳ 
៤ ផ្សពវផ្ាយការអនុវត្តកសិ្កម្មលអដល់កសិ្ករងោលងៅ ២០នាក ់ ២ ៣០/៧/១៥ ភូម្តិាអុ្ ប្ស្ុកចំការងលើ 
OREDA, Kampot, Cambodia 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. ងធវើការផ្សពវផ្ាយពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអដល់បុគ្គលិក  
២. ងធវើការប ដុ េះបណ្ដដ លដល់កសិ្ករចំនួន ២ភូម្ ិគឺ្វាលត្ាល់ និ្ពដនែចំនួន ២០ប្គួ្ស្ករងៅដថ្ៃទី ២០ ចែសី្ហា ឆ្ន ២ំ០១៥ 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. ងប្កាយពីការងធវើការផ្សពវផ្ាយរចួបុគ្គលិកចំនួន៨នាក ់នឹ្យកចំង េះដឹ្ងធវើការផ្សពវផ្ាយបនដដល់អនកភូម្ ិ
២. ងប្កាយពីវគ្គសិ្ការចួម្ក កសិ្ករចំនួន ១៥ប្គ្ួស្ករប្ដនអនុវត្តន ៍និ្ផ្សពវផ្ាយបនត 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

១ ប ដុ េះបណ្ដដ លដល់បុគ្គលិក ៨នាក ់ ៨នាក ់ ៣១/៧/១៥ ការយិាល័យ OREDA 
២ ប្បជំុផ្សពវផ្ាយងប្ជើស្ងរ ើស្កសិ្ករផ្លិត្ ២០នាក ់ ៨នាក ់ ១១/៨/១៥ វាលត្ាល់ និ្ពដនែ 
៣ ប ដុ េះបណ្ដដ លដល់កសិ្ករ ២០នាក ់ ៨នាក ់ ២៨/៨/១៥ វាលត្ាល់ និ្ពដនែ 
PNKA, Kampong Chnang, Cambodia 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. ចចករចំលកចំង េះដឹ្ងនេះបនដដល់បុគ្គលិកកនុ្ស្កថ បន័ 



២. ផ្សពវផ្ាយដល់ស្ហគ្ម្នត៍ាម្ត្ំបនង់ោលងៅ 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១.  នបុគ្គលិកចូលរមួ្ចំនួន ១៦នាកប់្ដនយល់ដឹ្ពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 
២.  នកសិ្ករងោលងៅ ចំនួន ៣០នាកឲ់្យយល់ដឹ្ពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

១ ប្បជំុផ្សពវផ្ាយដល់បុគ្គលិក ១៦នាក ់ ៦នាក ់ ១០/៧/១៥ ការយិាល័យ PNKA 
២ ផ្សពវផ្ាយដល់កសិ្ករងោលងៅ ៣០នាក ់ ២០នាក ់ ១៥/៩/១៥ ងោលងៅគ្ងប្ ្ 
PNKS, Kampong Speu, Cambodia 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. ចស្វ្យល់ពីការអនុវត្តបងចេកងទស្កសិ្កម្មលអ 
២. ដំង ើ រការដនការអនុវត្តនស៍្កម្មភាពនានាដនការដ្ឋបំចនែ 
៣. យល់ដឹ្ពីវដដជីវតិ្បចនែពីការងរៀបចំដីរហូត្ដល់ការប្បម្ូលផ្ល 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. វដតជីវតិ្របស់្ដំណំ្ដប្តូ្វប្ដនយល់តាម្ជំហាននីម្យួៗ  
២. ប្ដនយល់ដឹ្ពីការចថ្ទ ំនិ្ការប្បមូ្លផ្ល 
៣. ប្ដនអនុវត្តតាម្បងចេកងទស្ថ្មីអំពីការដ្ឋដំំណំ្ដស្នសសំំ្ដចេទឹក 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

១ ផ្សពវផ្ាយពី GAP ងៅដល់បុគ្គលិកចដលអនុវត្ត ៦នាក ់ ១ ចែ៨/២០១៥ កំព្ស់្ពឺ 
២ បងប្្ៀនងៅដល់អនកទទួលផ្លងៅត្ំបនង់ោលងៅ ២០នាក ់ ១១ ចែ៨/២០១៥ កំព្ស់្ពឺ 
PVT 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. បង្កើនចំង េះដឹ្ដល់បុគ្គលិកអំពីការអនុវត្តកិស្កម្មលអ 
២. បង្កើនការយល់ដឹ្ពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអដល់ប្បជាពលរដឋចដលជាប្កុម្ងោលងៅ 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. យកចំង េះដឹ្ផ្សពវផ្ាយបនតដល់ស្ ជិកប្កុម្ងោលងៅ 
២. ចចករចំលកចំង េះដឹ្ និ្បទពិងស្កធន ៍
៣. អនុវត្តតាម្កសិ្កម្មលអ 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

១ ផ្សពវផ្ាយពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ ៤នាក ់ ៤នាក ់ កកកដ្ឋ ការយិាល័យ PVT 
  ១០០នាក ់ ១០០នាក ់ ចែ ៨- ចែ ៩ ឃុំងតាន ត្ជំុ ឃុំបឹ្កនទត្ ឃុំកំព្ង់ោធិ៍ 
Rachana, Takeo, Cambodia 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. ផ្សពវផ្ាយបនតដល់បុគ្គលិក 



២. បុគ្គលិកផ្សពវផ្ាយបនតដល់ស្ហគ្ម្ន ៍
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. បុគ្គលិកអ្គការ Rachana ១០នាក ់(ស្រស្ដី ៤នាក)់ នឹ្ នស្ម្ត្ថភាពផ្សពវផ្ាយបនតដល់កសិ្ករ 
២. កសិ្ករនឹ្អនុវត្តតាម្បងចេកងទស្ GAP ងដើម្បបបីង្កើនចំ ូល 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

១ ប ដុ េះបណ្ដដ ល GAP ដល់បុគ្គលិក ១០នាក ់ ៤នាក ់ ចែកកកដ្ឋ ២០១៥ ការយិាល័យរចនា 
២ បុគ្គលិកប ដុ េះបណ្ដដ លដល់កសិ្ករ ៥២នាក ់ ៣០នាក ់ ៨/៩/១៥ ៥២ភូម្ ិ៦ឃុំ 
Samaritan Purse-Kratie 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. ផ្ដល់ចំង េះងលើ GAP ដល់បុគ្គលិកកនុ្គ្ងប្ ្កសិ្កម្ម 
២. បុគ្គលិកនឹ្ងផ្ទរចំង េះដឹ្បនតងៅដល់ស្ហគ្ម្ន ៍
៣. បុគ្គលិក នចំង េះដឹ្ងកើនង ើ្បចនថម្ 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. បុគ្គលិក នចំង េះដឹ្ពីកសិ្កម្មលអ 
២. បុគ្គលិកជាអនកប្គ្ូ ងល្វកប្គូ្ឧងទទស្លអស្ដីពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 
៣. បុគ្គលិកប្ដនងផ្ទរចំង េះដឹ្ដល់ស្ហគ្ម្ន ៍
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

១ ការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ និ្សុ្វត្ថិភាពងស្បៀ្ ៥នាក ់ ១នាក ់ ១៥/៧/១៥  
២ ការងធវើទស្សនកិចេសិ្កា ៥នាក ់ ១នាក ់ ១៧/៧/១៥ ត្បូ្ ឃមុ ំ 
Srer Khmer 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. ប ដុ េះបណ្ដដ លដល់បុគ្គលិកបចនថម្ងទៀត្ស្ដីពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ 
២. ប្បជំុផ្សពវផ្ាយបនដដល់ប្កុម្ទទួលផ្ល 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. បុគ្គលិកគ្ងប្ ្នឹ្ប្ដនទទួលចំង េះដឹ្ថ្មីអំពីការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ (១០នាក)់ 
២. ប្បជាជនងោលងៅនឹ្ប្ដនទទួលចំង េះដឹ្ថ្មីងនេះ (៨០នាក)់ 
៣. ការអនុវត្តកសិ្កម្មលអ និ្ នងៅកនុ្ត្ំបនង់ោលងៅ 
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

១ ប ដុ េះបណ្ដដ លដល់បុគ្គលិក ១០នាក ់ ៤នាក ់ ២០/៧/១៥ ការយិាល័យ ងោស្កត្ ់
២ ប ដុ េះបណ្ដដ លដល់ស្ហគ្ម្ន ៍ ២០នាក ់ ១៥នាក ់ ២២/៧/១៥ ភូម្ងិកាេះស្កវ យ 
៣ ប ដុ េះបណ្ដដ លដល់ស្ហគ្ម្ន ៍ ២០នាក ់ ១៥នាក ់ ២៣/៧/១៥ ភូម្ចិស្នជយ័ 
៤ ប ដុ េះបណ្ដដ លដល់ស្ហគ្ម្ន ៍ ២០នាក ់ ១៥នាក ់ ២៤/៧/១៥ ភូម្បិនាទ យប្តឹ្ក 



៥ ប ដុ េះបណ្ដដ លដល់ស្ហគ្ម្ន ៍ ២០នាក ់ ១៨នាក ់ ២៥/៧/១៥ ភូម្អិ ដូ ្ប្កសំ្ក្ 
Vigilance 
ង្ោលបណំង្៖ 
១. បង្កើត្ស្ម្ត្ថភាពបុគ្គលិកអ្គការ និ្ស្ ជិកប្កុម្ងោលងៅអនកទទួលផ្ល 
២. អ្គការងលើចផ្នកសិ្កម្មពី GAP ស្ប្ បស់្ រ កម្មអាស្ក៊ា ន 
លទធែលរំពងឹ្ទតក៖ 
១. ផ្សពវផ្ាយ និ្ប ដុ េះបណ្ដដ លដល់បុគ្គលិក ប្កុម្ងោលងៅតាម្ស្ហគ្ម្ន ៍
ល.រ សកម្មភាព អ្នកទទលួ 

ផលសរបុ 
ស្រសតី ពពលពេលា ទីកន្លែង 

១ ចចករចំលក GAP ងៅដល់បុគ្គលិក ៥នាក ់ ២ កកកដ្ឋ ការយិាល័យ vigilance 
២ ប ដុ េះបណ្ដដ លដល់ប្កុម្ងោលងៅ ៣០នាក ់ ១០ សី្ហា ភូម្ងិ ើទល ឃុំងដដ ជំុ 

មតិយោបល់យសេងៗ៖  

 ក្នុងនាមយ ើងខ្ុុំដែលជាស្ថា ប័ន FNN បានចូលរមួវគ្គបណុ្ុះបណ្្ដល GAP រ ៈយេលបីថ្ងៃជាគ្គ្ូបយគគ ល 
និង ក្ចុំយណុះែឹងដែលមានសលគ្បយោជន៍ែល់ក្សិក្រ ឲ្យ ល់ និងទទួលបានចុំយណុះែឹងគ្គ្ប់
សមហគ្មន៍ទុំងអស់ 

 វគ្គបណុ្ុះបណ្្ដលែល់បុគ្គលិក្គឺ្យែើមបីជុំរញុយលើក្ទឹក្ចិតតបុគ្គលិក្យ្វើការក្ស្ថងសមតាភាេ
ែល់សហគ្មន៍បនតយទៀត។  

 ចង់ឲ្យការអនុវតតលអយនុះបានសេេវសា យៅែល់សហគ្មន៍ជាស្ថធារណៈ និងញឹក្ញាប់ 
 វគ្គយនុះមានស្ថរៈសុំខាន់ក្នុងរបត់ងមីសគ្មាប់មុខរបរក្សិក្មមដបបយជឿនយលឿន និងទទួលសលតាម
ដបបរក្ាបានសុវតាិភាេ និងសុខភាេ។ 

 ជួ រក្មាា ស់ជុំនួ ដែលគុំគ្ទសគ្មាប់ GAP។ 
 

 

 

 


